Stratégiai egyiittmiikodési megallapodas

Magyarorszag Kormanya és az Ericsson Magyarorszag Kft.
egyiittmitkodésérol

Amely létrejott egyfeldl:
Magyarorszag Korménya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormany”), képviseli:

Varga Mihély nemzetgazdasigi miniszter (a Kormany 1214/2013. (IV. 16.) hatdrozata alapjan)

masfeldl az:

Ericsson Magyarorszdg Kft. (1097 Budapest, Konyves Kalméan krt. 11., cégjegyzékszdm:
01-09-070937), képviseli:

Thomas Jul elndk, Ericsson Kozép-eurpai Régio
valamint: Bohdcs Bernadette HR igazgato

a tovabbiakban Magyar Kormany ¢és az Ericsson Magyarorszag Kft., egyiittesen a ,.Felek”
kozott az aldbbiak szerint:

A Magyar Kormény és az Ericsson Magyarorszdg Kft. 6romiiket és megelégedettségiiket
fejezik ki, hogy a két fél gazdasdgi kapcsolatai és egylittmiikddése pozitiv fejlédési trendek
szerint zajlik. '

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére irdnyuld Novekedési Tervet, tovabba az
Ericsson Magyarorszdg Kft.-nek a magyar gazdasdgban betoltdtt fontos szerepét a Magyar
Kormany és az Ericsson Magyarorszdg Kit. arra az elhatdrozasra jutottak, hogy megkotik
jelen stratégiai egylittmiikodési megéllapodast.

Jelen stratégiai egylittmitkodési megallapodas altaldnos céljai:

* az Ericsson Magyarorszag Kft. hosszu tava és tartos jelenlétét el6segité parbeszéd
megteremtése a kolcsonds bizalom és kiszamithatdsig jegyében,

e az Ericsson Magyarorszag Kft. magyarorszagi tevékenységének tdmogatdsa a magyar
gazdasagba torténd mélyebb bedgyazidas érdekében,

e az Ericsson Magyarorszag Kft. aktiv szerepvallaldsanak megerdsitése, széleskorti
know-how-janak felhaszndldsa a magyar gazdasag teljesitményének és nemzetkizi
versenyképességének noveléseben.



Az egytttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzdjaruljon a mar eddig is j61
miikodé egylittmiikodés megdrzéséhez €s tovabbi dpolasadhoz. A Magyar Kormany Kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy az Ericsson Magyarorszag Kft.-vel
hosszitavon, mint megbizhat6 partnerrel szdmolhat.

A Felek az aldbbiakban egyeztek meg:

1. Magyarorszagi tevékenység

Az Ericsson Magyarorszag Kft. alapitdsa ota a hazai tarsadalom felelds résztvevéjének és
aktiv tagjanak tekinti magat, hozzdjarulva a mobil- és vezetékes szélessiavi haldzatok
kiépitéséhez, az orszag gazdasagi fejlédéschez, a magyar miiszaki értelmiség képzéséhez. Az
Ericsson kiemelkedd szerepet szan Magyarorszagnak az itt mikodd Kutatd-Fejlesztd
Kozpontjanak: a magyar mérnoki, fejlesztéi tudas elismeréseként az Ericsson masfél évtized
alatt Budapesten épitette ki a Svédorszdgon kiviili legnagyobb Eurdpai kutaté-fejlesztd
kozpontjat.

Szémos szolgaltatas az Ericsson technoldgidjanak segitségével indult el elsdként az orszdgban.
1990-ben az Ericsson Magyarorszdg munkatarsai allitottdk fel az elsé hazai analog
mobiltelefon-halézatot és 1991-t8l kezdve kozel masfélmillio vezetékes vonalat ellatd
fékodzpontot szallitottak Magyarorszagon. 1994-ben digitalis mobilhdlézat (GSM) kiépitésére
is az Ericsson kapott megbizdast, valamint 2002 tavaszan vilagels6ként az egyik
mobilszolgaltatbval egylitt inditotta el hazdnkban a multimédids izenetkozvetitési
szolgéltatist, az MMS-t. Az Ericssonhoz kd&thetok a mobilinternet fokozatosan fejlé6dé
szintjeinek els6ként vald bevezetése is, igy a GPRS, az EDGE, a 3G majd a HSPA.
Napjainkban az Ericsson Magyarorszag a piacvezet6 tavkozlési szolgaltatd mobilhaldzatanak
elséként a negyedik generacios (4G/LTE) mobilszolgaltatas.

A Magyar Korméany elismeri az Ericsson Magyarorszdg Kft. az elmdlt 22 évben a hazai
infokommunikdciés infrastruktira modernizdciéjaban betltott vezetd szerepét. Az Ericsson
Magyarorszag Kft. kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve technoldgiai vezetd szerepét és tevékenységeit megtartsa minden
olyan teriileten, amely Magyarorszag szamara stratégiai fontossaga.

2. Mérnoki szolgaltatasok

Az Ericsson Magyarorszdg Kft. Mérnoki Szolgiltaté és Kompetencia Kozpontjaban
foglalkoztatott magasan képzett mérntkok a vildg szdmos orszagiban vesznek részt a
tavkozlé rendszerek kiszolgalasaban, projektek megvaldsitasaban, kiilonb6z8 rendszerek

« s,

projektek keretében gytimolcsoztethetd.



3. Innovicid €és kutatis-fejlesztés

Az Ericsson Magyarorszdg Kft mérnokeinknek meghatarozé szerepe van a vildg mobil- és
vezetékes szélessava rendszereinek fejlesztésében és miikodtetésében. Rengeteg technoldgiai
megoldas €s 4j alkalmazds sziiletik Magyarorszagon, és épiil be a minket kiszolgild
tdvkozlési infrastruktdrdba, gy Magyarorszagon, mint a vildgban. E teljesitmény mogott
hatalmas tudds, rengeteg tanulassal, munkdval t61t6tt év all. Az Ericsson Magyarorszdg Kft.
tevékenységében példaértékiien valdsul meg az oktatas—alapkutatds—alkalmazott kutatias—ipari
megval0sitas lancolata.

Az Ericsson Magyarorszag Kft. a budapesti Kutat6-Fejlesztd Kozpontjan keresztiil, amely
egyben a globalis viéllalatcsoport egyik legnagyobb K+F Kozpontja, és mint ilyen, a
legnagyobb az orszagban, kifejezi készségét arra, hogy tovabbra is nagy hangsilyt fektet az
egyetemi képzes tamogatasara. A doktori iskolak és szakmai miihelyek szakmai és pénziigyi
timogatdsa révén az egyetemi hallgaték a legmodernebb technoldgidkat és fejlesztési
modszereket sajitithatjadk el. Az egyetemi kutatok iparilag hasznosithatd és széleskorii
elismertséget jelent6 témakon dolgozhatnak.

Az Ericsson Magyarorszag Kft. el6segiti a magyar egyetemek nemzetkdzi kutatdsi
projektekben val6 részvételét, timogatést biztosit a nemzetkozi kapcsolataik fejlesztésére és
eréfeszitéseket tesz a magyar felsdoktatas eredményeinek megismertetésére.

Az Ericsson Magyarorszag Kft. a részmunkaidds foglalkoztatdson keresztiil lehetéséget
biztosit egyetemi hallgatok szdmara, hogy gyakorlati szakmai tapasztalatokat szerezzenek mar
az egyetemi képzé€s ideje alatt.

Tovabba tdmogatja az alkalmazottakat, hogy magasabb mérn6ki és informatikusi végzettséget,
PhD, MSc valamint iizleti, vallalatirdnyitési képzettséget szerezzenek (MBA, EIT ICT Labs).
A Magyar Kormény kész arra, hogy a mérnoki szolgaltat valamint az innovacids és kutatas-
fejlesztési tevékenységet a rendelkezésre all6 eszkozokkel sztondzze. '

4. Az Ericsson Magyarorszdg Kft. részvétele az alap és kozépfoki természeitudomanvos
oktatas tAmogatisdban

Az Ericsson Magyarorszdg Kft. a szakmaisidgdban és a tarsadalmi felel6sségvallalasdban is
arra torekszik, hogy 0jito, eléremutatd kezdeményezések mellé alljon. A magyar vallalat
szellemiségét az Ericsson értékein til (professzionalizmus, dllhatatossdg, tisztelet és tisztesség)
az 1jito szellem is meghatarozza. Az Ericsson Magyarorszag Kft. kifejezi készségét az éltala
részben vagy teljes egészében alapitott dijak fenntartdsdra, annak érdekében, hogy
hozzéjaruljon a magyar természettudomanyos alapképzés hagyomdnyosan magas
szinvonaldnak emeléséhez.



Ericsson-dij az oktatasért

Az Ericsson-dijat évente nyolc olyan matematikat és/vagy fizikat oktaté pedagégusnak itéli
oda a dij kuratériuma, akiknek tanitvanyai valamely rangos hazai versenyen az els6 harom
helyezés valamelyikét érték el, illetve tobb éve elismerten sokat tesznek tantirgyuk
megszerettetéséert, a didkok érdeklbdésének felkeltéséért.

Ratz Tanar Ur Eletmdij

A Ratz Tanar Ur Eletmiidijat évente nyolc kozépiskolai tanar, a palyafutdsa soran nyujtott
kiemelked§ teljesitményéért veheti at.. Az Ericsson és két masik nagyvallalat altal 1étrehozott
Alapitvany a Magyar Természettudomanyos Oktatisért kuratériuma évente itéli oda a dijat a
kivalé pedagégusoknak. Az Alapitvany dijazottjai azok a kozépiskolai matematika, fizika,
biologia ¢és kémia tandrok, akik a kimagaslé szerepet téltenck be ¢ tantirgyak
népszerlsitésében és a tehetséggondozasban.

5. A képzési egviittmiakodés fejleszi€se. képzési tdmogatisok

5. 1. A képzési egyiittmlik6dést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tdmogatdsok rendszerét
atlathatobbd, hatékonyabba €s biirokriacia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési
timogatds szabalyozdsdnak megijitidsa érdekében iidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

5.2. Az Gjonnan felvételre keriil6 alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Magyar Korméany iidvozli az Ericsson Magyarorszdg Kft. azon szdndékat, hogy felvételre
keriil6 alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve déket a cstcstechnologiat
képvisel6 gépekkel és berendezésekkel to6rtén§ munkdara, novelve munkaerd-piaci
alkalmazhatosagukat. A 5.1. pontban emlitett meggjitasi folyamat részeként hatalyba Iépett a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészéb6l a Kormany egyedi dontésével nyujthato
timogatdsok részletes szabalyair6l sz6l6 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly
alapjan, az abban szerepld kritériumoknak t6rténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv
dontése esetén az Ericsson Magyarorszag Kft. igénybe veheti az 1ij alkalmazottak képzését
eldsegitd egyedi tAmogatast.

5.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegit6 egylittmiikodés
e A szakképzési rendszer megijitdsat célz6, 5.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatdlyba 1épett a szakképzési hozzdjarulasr6l és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény, mely lehet6vé teszi, hogy
az Ericsson Magyarorszag Kft. — mint hozzajaruldsra kotelezett — az altala fogadott
szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati képzésének koltségeivel csokkentse a
szakképzési hozzajaruldsanak dsszegét.



e Az emlitett 2011. évi CLV. toérvényben foglaltaknak torténd megfelelés eseten az
Ericsson Magyarorszag Kft. jogosult lehet a sajat dolgozdinak képzésére forditott
koltséggel is csokkenteni a szakképzési hozzdjarulasi kotelezetiséget.

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébl a Kormany egyedi dontésével
nydjthaté timogatasok részletes szabalyair6l sz616 149/2012. (VIL. 6.) Korm. Rendelet
alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén az Ericsson Magyarorszdg Kit. igénybe
vehet tanmiihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztésére szolgdld timogatast is, amennyiben tanuloszerzédések megkdtésével
vallalja iskolarendszert gyakorlati képzés Iebonyolitasat.

6. Egviittmlikddés a beszallitasok teriiletén

A Felek Kkifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatando egytittmikddés
osztonzésére és fejlesztésére. Az Ericsson Magyarorszag Kft. torekszik a lehetd legtobb
magyar beszallité bekapcsoldsdra. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehet6ség szerint
minimum félévente — értékeliék a beszallitoi és fejlesztési egylittmiikodés alakulasat és
meghatarozzak az aktuélis projekteket.

7. Egviittmiikodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Magyar Kormény szandéka, hogy a szabdlyozési komyezetnek az infokommunikici6
rohamos fejlddési igényeihez alakitdsival, és a rendelkezésére 4ll6 pénziigyi keretekkel
erbfeszitéseket tegyen, hogy felgyorsitsa a szélessava halozatba kapesolt tarsadalom miel8bbi
magyarorszdgi kiépiilését. A Magyar Kormdny az infokommunikdcioval kapcsolatos
stratégiai tervezés soran szamit az Ericsson Magyarorszag Kft. szakértelmére, €s az Ericsson
Magyarorszag Kft. akiiv részvételére a megvaldsitasban. Az Ericsson Magyarorszig Kft.
kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen mindezen, Magyarorszag versenyképességeét
befolyasold jogszabélyok tervezetének véleményezésében, illetve a Magyar Kormany éltal
létrehozott Magyarorszag versenyképességét elésegitd munkacsoportokban.

8. Az FEricsson Magyarorszig Kft. részvétele Budapest kzéletében

A Magyar Kormény iidvozli, hogy az Ericsson Magyarorszdg Kft. kész arra, hogy aktivan
részt vegyen Budapest és kornyéke kozéletében, és kész annak kiilonboz6 formait tamogatni.
Ez az aktivités kiterjedhet az oktatdsra, a kulturalis és sportéletre, egészségligyre és a szocidlis
tigyekre.

9. Promocios egyiittmikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetdjeként az Ericsson Magyarorszag Kit. kifejezi
készségét, hogy Magyarorszagot, mint gazdasdgi partnert ¢és befektetési telephelyet
nemzetkozi szinten bemutassa €s ismertté tegye.

Kész tovdbba arra, hogy tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon ¢€s ezzel
Magyarorszagot munkatarsaival €s iizleti partnereivel megismertesse.



10. A Magvar Kormany és az Ericsson Magvarorszag Kfi. egviittmiikodése

A Felek szandéka, hogy egyiittmiikddésiik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezd projekteket. Az
egylittmiikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasigi Minisztérium (tovabbiakban: NGM)
koordinalja. Ezt megval6sitandé egy k6zos munkacsoport alakul, melynek tagjai az NGM és
az Ericsson Magyarorszdg Kft. képvisel6ibdl all. Az {ilések idépontjat és helyét a
munkacsoport elsé {ilésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg.

11. Vegoyes rendelkezések

Jelen Egylittmikodési Megallapodds azon a napon 1ép hatdlyba, amikor azt a Felek
mindegyike aldirta.

Amennyiben sziikségessé vdlik a Megéllapodds nyilvdnossigra hozatala, dgy a
nyilvanossagra hozatalt megelézéen a Felek e tekintetben elbzetesen tajékoztatjak egymast,
arrél egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértetick, és mint akaratukkal €és szdndékukkal

megegyezdt fogadtak el. A Felek vitaikat és a késébbiekben esetlegesen eltérd allaspontjukat
jelen Megallapodas vonatkozéasdban a barétilag elvarhat6, targyalasos tton rendezik.

Keésziilt két példanyban Budapesten 2013. julius ho 10. napjan magyar nyelven.
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