136. sz. Ajanlas

a fiatalkoruak specialis foglalkoztatasi és szakmai képzési programjairol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdo Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, €s
amely 1970 janius 3-an 6tvennegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Felidézve a Fiatalkoruak képzésérdl és foglalkoztatasarol szolo onallé nemzetkozi
munkailigyi Egyezmények ¢és Ajanlasok rendelkezéseit, kiilondsképpen a
Munkanélkiiliségrol (fiatalkortiak) szold 1935. évi Ajanlast, a Szakképzésrol
sz616 1961. évi Ajanlast, és a Foglalkoztataspolitikardl szold 1964. évi
Egyezményt és Ajanlast, és

Figyelembe véve, hogy a fiatalkortiak specialis foglalkoztatasi és szakmai képzési
programjai — amelyeknek célja a sziikséges készségek atadasa a fiatalok szamara,
hogy azok alkalmazkodhassanak a tarsadalmi valtozasokhoz, és aktivan részt
vehessenek orszaguk fejlddésében — a fiatalkortak foglalkoztatasi problémainak
olyan megkozelitését jelentik, amelyek kiegészitik a mar meglévo eszkdzoket, és

Megemlitve, hogy azok a problémdk, amelyeket e megkdzelités kezelni kivan, csak a
kozelmultban valtak széles korben jelentdssé, és

Figyelembe véve, hogy az ilyen specidlis programok céljait, modszereit és biztositékait
kijelold eszkozoket oly modon sziikséges kialakitani, hogy azok teljes mértékben
megfeleljenek e szolgaltatas feltételeire vonatkozdé korabbi nemzetkdzi
munkaiigyi normdknak, kiilonosképpen a Kényszermunkardl szold 1930. évi
Egyezménynek ¢és a Kényszermunka felszdmolasarol szolo 1957. évi
Egyezménynek, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a Fiatalkortiak specialis
foglalkoztatasi ¢és szakmai programjaival kapcsolatban, - amely kérdés az
iillésszak napirendjének tizedik pontjaként szerepelt, és

Miutén ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1970. jinius 23-4n elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a "Fiatalkortiak
specialis programjairdl sz616 1970. évi Ajanlas" néven idézheto:

I. A SPECIALIS PROGRAMOK TERMESZETE

1. (1) Jelen Ajanlas olyan specidlis programokra vonatkozik, amelyeket abbdl a célbol

hoztak létre, hogy lehetdveé tegyék fiatal személyek szamara olyan tevékenységekben valo
részvételt, amelyek orszaguk gazdasagi és tarsadalmi fejlédéséhez vezetnek, és hogy az ezt
kovetd gazdasagi tevékenységiiket fenntarthatdé modon eldsegitd képességeket ¢&s
tapasztalatokat szerezhessenek, amelyek novelik tarsadalmi részvételiiket.

(2) E programok a tovabbiakban ,,specialis programok” néven keriilnek emlitésre.



2. A jelen Ajanlas szempontjabol a kovetkezoket értjiik specialis programok alatt:

(@) a fiatalkoruak foglalkoztatdsi és szakmai képzési igényeit kielégité programok,
amelyeket ez idaig még nem elégitett ki nemzeti oktatasi vagy szakképzési program,
vagy a munkaerdpiacon meglévo atlagos lehetdség;

(b) programok, amelyek lehetové teszik a fiatalok, kiilondsen a munkanélkiili fiatalok
szamara, akik a kozosség altal a fejlédés szempontjabdl sziikségesnek itélt iskolai
vagy miuszaki képzettséggel rendelkeznek, kiilondsen a gazdasagi, szocialis, oktatasi
vagy egészségligyi teriileteken, hogy szakképzettségiliket a kozosség szolgalataban
hasznélhassak.

II. ALTALANOS ELVEK

3. (1) Specialis programokat a nemzeti fejlesztési tervek keretein beliil kell kialakitani,
ahol ilyenek léteznek, és ezeknek kiilondsképpen teljes mértékben dsszhangban kell allniuk
a teljes és produktiv foglalkoztatas elérésére iranyuld emberi eréforras-fejlesztési tervekkel
¢s programokkal, valamint a fiatalkoruak oktatdsdra és képzésére iranyuld rendszeres
programokkal.

(2) A specidlis programok legyenek atmeneti jelleglick az aktudlis és siirgetd
gazdasagi ¢és tarsadalmi igényeknek megfelelden. Ezek ne legyenek atfedésben a tobbi
gazdasagpolitikai intézkedéssel vagy a hagyomanyos oktatasi vagy szakképzési programok
fejlesztésével, illetve ne kezeljék azokat megkiilonbozetéssel. A specialis programokat ne
tekintsék a fenti eszkdzok vagy a hagyoményos programok alternativéjanak.

(3) A specialis programokat nem szabad olyan moddon miikddtetni, hogy azok
csOkkenthessék a munkaiigyi normakat, és a benne résztvevok altal végzett tevékenységet
sem szabad maganszemélyek vagy vallalkozasok el6nyére felhasznalni.

(4) A specidlis programoknak legalabb egy minimalis szintli oktatast kell nyQjtania a
résztvevoknek, ahol ez lehetséges.

4. Minden specidlis program alapvetd elemei tartalmazzak az emberi méltosag
védelmét és fejlesszék a személyiséget és az egyéni €s tarsadalmi felel0sség érzését.

5. A specidlis programokat fajra, bOrszinre, nemre, vallasra, politikai meggy6zddeésre,
nemzeti hovatartozasra vagy tarsadalmi szarmazasra vald diszkriminacidé nélkil kell
igazgatni; a programokat az esélyegyenldség és az egyenlé banasmod aktiv tdmogatasara
kell felhasznalni.

6. Az illetékes hatdsag egyértelmiien hatarozza meg minden egyes specidlis program
céljat és célkitlizését, és a résztvevoi kategoriakat, €s végezzenek rendszeres attekintéseket a
tapasztalatok fényében.

7. (1) A specialis programokban vald részvétel legyen Onkéntes; kivételeket csak
torvényi Uton és a kényszermunkarol és a foglalkoztataspolitikarol szold jelenleg hatalyos
nemzetk6zi munkatigyi Egyezményekkel teljes 6sszhangban lehet engedélyezni.

(2) Azok a programok, amelyekkel kapcsolatban az ily modon engedélyezett
kivételek lehetségesek, a kovetkezok -



(@) oktatasi és képzési programok, amelyek magukban foglaljak a munkanélkiili fiatalok
kotelezo beiskolazasat egy, a kotelezo iskolalatogatasi korhatart kovetd meghatarozott
1d6szakon beliil;

(b) programok fiataloknak, akik korabban elfogadtak egy meghatarozott id6re szolo
szolgalat kotelezettségét, mivel ez eldfeltétele a iskolai végzettség vagy a kdzosség
szamara a fejlodés szempontjabol specialis értékkel bird szakmai képzettség
megszerzésének.

(3) Ahol ily moédon kivételeket engedélyeznek, a résztvevok a lehetd legnagyobb
mértékben valaszthassanak szabadon a kiilonb6z0 elérhetd tevékenységi formak és az orszag
kiilonb6z6 régiodi kozott. A résztvevok képesitését és készségeit megfeleld6 modon vegyék
figyelembe a megbizatasuk soran.

8. A résztvevok specialis programokban torténd részvételének feltételeit egyértelmiien
hatarozza meg az illetékes hatosag; ezek a feltételek feleljenek meg a foglalkoztatas also
korhatararél szo6ld jogi rendelkezéseknek, és legyenek Osszhangban a tobbi, a fiatalok
rendszeres képzésére vagy atlagos foglalkoztatdsara vonatkozo jogi rendelkezéssel.

9. A résztvevok szamara maradjon nyitva a lehet6ség, hogy csatlakozhassanak az
altaluk kivalasztott ifjisagi vagy szakszervezeti mozgalomhoz ¢és részt vehessenek azok
tevékenységeiben.

10. Legyenek formadlis eljarasok, amelyek révén a résztvevok fellebbezhetnek a
toborzasra, a felvételre vagy a szolgalati feltételekre vonatkoz6 dontések ellen, emellett
legyenek a kisebb panaszok kezelésére szolgald informéalis panasztételi eljarasok.

1. PROGAMOK, AMELYEK A FIATALKORUAK FOGLALKOZTATASANAK ES
KEPZESENEK OLYAN IGENYEIT ELEGITIK KI, AMELYEKET MEG NEM
ELEGITETTEK KI A FENNALLO NEMZETI OKTATASI VAGY SZAKKEPZESI
PROGRAMOK VAGY A MUNKAEROPIAC NORMAL FELTETELEI

A. Célok

11. A nemzeti igényeknek ¢és koriilményeknek megfeleléen a speciélis programok,
amelyekre a jelen Egyezmény e része vonatkozik, a kovetkezd egy vagy tobb specialis célra
torekedjenek:

(@) az iskolai végzettség szempontjabol vagy egyéb mas szempontbol hatranyos helyzetii
fiataloknak nyuajtson a hasznos és keresd gazdasdgi tevékenység és a tarsadalmi
integracid szempontjabol sziikséges oktatast, képzettséget vagy tradiciot;

(b) vonja be a fiatalokat a nemzeti gazdasagi és tarsadalmi fejlédésbe, beleértve a
mezdgazdasagi és vidékfejlesztést;

(c) nyujtson a gazdasagi és tarsadalmi fejlodésnek megfeleléen hasznos elfoglaltsagot a
fiatalok szamara, akik egyébként munkanélkiiliek lennének.



B. Részvétel

12. A fiatalok specialis programokban vald részvételére torténd kivalasztas soran a
kovetkezdket kell figyelembe venni:

(@) életkor és iskolai végzettség, képzettség és munkahelyi tapasztalat, ha van ilyen,
Osszhangban a program természetének megfeleléen a hatranyos helyzeti fiatalok
lehetdségeinek bovitése érdekében, és abbol a célbol, hogy a fiatalok elOnyére
valjanak a programok ¢és, hogy 6k is hozzajarulhassanak a programhoz;

(b) mentalis és fizikai alkalmassag a végrehajtando feladatoknal, mind résztvevoként,
illetve a részvételt kovetden;

() az a mérték, amellyel a program soran megszerzendd tapasztalat az érintett fiatalok
tovabbi lehetdségeit valdszinlileg ndveli, €s meghatarozza azt, hogy potencidlisan
mennyire lesznek hasznosak a gazdasagi és tarsadalmi fejlédésben.

13. Az illetékes hatosadg hatarozza meg a részvétel also korhatarat a kinalt képzésnek
¢s a kiilonbozo specidlis programokban végrehajtanddé munkanak megfeleld modon. Az
illetékes hatosag vegye figyelembe a foglalkoztatas als6 korhatardra vonatkozd nemzetkozi
munkaiigyi normakat.

14. A specialis programok tegyék lehetdvé a lehetd legtobb fiatal szdmara azt, hogy
bekapcsolddjanak a normdl gazdasdgi tevékenységbe, vagy a normal szakképzési vagy
oktatasi programokba, €s a részvétel idétartamat ennek megfelelden korlatozzak.

15. Az Osszes specialis programban megfeleld 1épéseket kell tenni annak biztositdsa
érdekében, hogy a felvétel elott az Osszes résztvevo teljes mértékben megérti a szolgalati
feltételek Osszességét, beleértve a viselkedési szabalyokat, amennyiben ilyenek 1éteznek, a
program munkatartalmat, a sziikséges képzést és jogosultsagokat, a szolgalat id6szaka alatt
¢s annak befejezésekor.

C. A specialis programok tartalma

16. A specialis programok tartalma - egyetlen programon beliil is valtozhaté méodon -
illeszkedjen ¢és a résztvevok korahoz, neméhez, oktatdsi €és képzési szintjéhez &s
képességeihez.

17. Az 0Osszes specidlis program tartalmazzon egy rovid bevezetd szakaszt a
kovetkezOk miatt -

(@) az Osszes fontos kérdés megismertetése az Osszes résztvevovel, kiilonosképpen az
altalanos munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyl szabalyok és a program
tevékenységeire vonatkozo részletes szabalyozasok;

(b) a résztvevOk szokjanak hozza a program soran kinalt élet- és munkafeltételekhez, és
keltsék fel érdeklédésiiket a program irant;

(c) maximalisan hasznaljak ki a résztvevok készségeit azaltal, hogy a képességeiknek
legjobban megfeleld tevékenységtipust végeztetik veliik.



18. A specialis programokban résztvevok kapjanak kiegészitd képzést, beleértve a
allampolgari, gazdasagi és tarsadalmi ismeretek oktatasat, igényeiknek, az orszag igényeinek
¢s elvarasainak megfelelden, valamint nyudjtsanak szamukra munkavallalok €¢s munkaltatok

crer

19. Az olyan specidlis programok, amelyeknek teljesen vagy részben célja a
korlatozott lehetdségekkel birdo fiatal személyek elldtdisa a hasznos gazdasagi
tevékenységekhez sziikséges készségekkel,

(@) koncentraljanak a résztvevOok olyan szakmakra torténd felkészitésére, amelyekben
valoszintsithetden lehetdséget taldlnak hasznos munkavégzésre, mikozben a lehetd
legnagyobb mértékben figyelembe veszik szakmai preferencidikat;

(b) lassak el a résztvevoket a gyakorlati készségek és az ahhoz kapcsolodo elméleti tudas
biztos alapjaval;

(c) wvegyék figyelembe a résztvevOk potencialis szerepét, amellyel befolyast
gyakorolhatnak maésokra, ¢és az ilyen szerep betoltéséhez sziikséges képzettséget
biztositsak szamukra;

(d) 0OsztonozzEk, és, amennyire lehetséges, biztositsak

(i) arendszeres oktatasi vagy szakképzési programokra torténé atmenetet, vagy mas
specialis tovabbi oktatasi vagy képzési rendszerekbe torténd atmenetet,
kiilonosen azokba, amelyek specialis képességeket igényelnek;

(if) az atmenetet a normalis gazdasagi tevékenységbe, kiillondsen olyan eszkozokkel,
amelyek létrehozasaval a résztvevok altal megszerzett szakképzettségek
elismerését kivantak biztositani az ilyen gazdasagi tevékenységben.

20. Az olyan specialis programok, amelyek részben vagy egészben fiatal személyek
részvételét biztositottak a gazdasagi vagy szocidlis fejlesztd projektekben,

(@) tartalmazzanak képzést, legalabb a végzendé munka szempontjabol teljes korti képzést
biztositd szintig, ¢és nyujtsanak a sziikséges egészségligyli ¢és biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatos képzést;

(b) torekedjenek a jo munkahelyi gyakorlatok kialakitasara,

(c) ahol lehetséges, a résztvevoket olyan teriileteken alkalmazzak, ahol képességeiket ki
tudjak hasznalni, és bizonyos szakképzettséggel rendelkeznek.

21. Az el6z6 bekezdésben emlitett specialis programok munkaprojektjeinek
kivéalasztasi kritériumai tartalmazzak a kovetkezOket:

(@) potencialis hozzajarulas az orszag vagy a régid gazdasagi tevékenységének
kiterjesztéséhez, ¢€s kiilonosképpen a résztvevok képzést kovetd lehetdségeinek
noveléséhez;

(b) képzési érték, kiilonds tekintettel az olyan szakmakra, amelyekben a résztvevék a
tovabbiakban valoszintileg lehetdséget talalnak a hasznos munkaéra;



(c) érték, ami a gazdasagi és szocialis fejlddésben, valamint a gazdasagi ¢letképességben
torténd beruhdzasként jelenik meg, beleértve az eredményekhez kapcsolddo
koltségeket;

(d) igény a specialis tevékenységi formakra, kiilonosképpen beleértve, hogy nem alakul ki
tisztességtelen verseny a résztvevok munkdja és a normalis foglalkoztatasban dolgozé
munkavallalok munkaja kozott.

D. Szolgdlait feltételek
22. A szolgalati feltételek feleljenek meg legalabb a kdvetkezé normaknak:
(@) aszolgalat id6tartama normalis esetben ne haladja meg a két évet;

(b) bizonyos indokokat, igy példaul orvosi okokat, vagy csaladi vagy személyes
problémaékat tekintsék a résztvevOk normalis szolgalati id6 lejarta eldtt torténd
kilépését igazolo kortiilményeknek;

(c) a munkaban és képzésben eltoltott napi és heti orak szamat korlatozzak oly modon,
hogy az elégséges 1d6t biztositson a tanulasra, a pihenésre és a szorakozasra;

(d) a specialis programok természetének megfeleld szallas, étkezés és ruhazat mellett, a
résztvevOok bériiket kapjdk készpénzben, és kapjanak lehetOséget és Osztonzést
bizonyos megtakaritasok végrehajtasara;

(e) az olyan specialis programokban, amelyeknek szolgalati idétartama egy vagy tobb év,
a résztvevok kapjanak éves szabadsagot, ahol Ilehetséges, ingyenes utazassal
otthonukba és otthonuktol;

(f) amennyire lehetséges, a normalis szerz6désekkel dolgozd személyekre vonatkozd
tarsadalombiztositasi rendelkezések vonatkozzanak a résztvevOkre; mindenesetre a
résztvevOknek jarjon ingyenes orvosi ellatds és a specidlis képzés szerzddésében
meghatarozott megbetegedésbdl vagy sériilésbdl szarmazd rokkantsag, vagy halél
esetén kapjanak karpotlast.

E. A személyzet kivalasztasa és képzése

23. Az Osszes specialis programban hozzanak intézkedéseket, amelyek révén
biztosithatd, hogy a résztvevOkre szakmai és pedagogiai ismeretekkel rendelkezd képzett
személyzet feliigyeljen.

24. (1) A személyzet kivalasztasakor ne csak a megfeleld képzettségre ¢és a végzendd
munkakorhoz sziikséges eddig szerzett tapasztalatokra helyezzenek hangsulyt, de arra is,
hogy a személyzet megértse a fiatalokat, rendelkezzen vezetdi készségekkel és megfeleld
rugalmassaggal. A személyzet legaldbb néhany tagja rendelkezzen a specidlis képzési
programokon kiviili atlagos foglalkoztatés tapasztalataval.

(2) A szemeélyzet toborzasdnak Osszes lehetséges forrasat fel kell deriteni, beleértve
annak lehetdségét, hogy a specidlis programok vezetdi kvalitdsokat mutatd résztvevoit
felkészitsék az ilyen poziciok ellatasara.



25. A feliigyeld és egyéb szakmai személyzet képzése tartalmazza a szakképzési
specialis oktatas mellett, amennyiben az sziikséges, legalabb a kovetkezoket:

(@) oktatasi technikak képzése, kiilon hangsullyal a fiatalok képzésében alkalmazott
technikakra;

(b) alapfoki képzés a human kapcsolatok teriiletén, kiilon figyelemmel a motivaciora, és a
munkavégzési attitlidokre;

(c) munkaszervezési képzés, beleértve a résztvevok képességeinek és képzési szintjének
megfeleld feladatok kijeldlését.

26. Az adminisztrativ személyzet képzése tartalmazza a szakképzési specialitasok
képzése mellett, amennyiben az sziikséges, legalabb a kovetkezoket:

(@) képzés, abbodl a célbol, hogy az érintetteknek informaciot adjon a specialis program
céljairdl, és a vonatkozé munkatigyi és ifjusagvédelmi torvényekrdl, valamint a
programot irdnyito specialis torvényekrdl és rendelkezésekrol,

(b) aprogram munkajanak szakmai aspektusairol megfeleld ismereteket nyujto képzés;

(c) olyan human kapcsolatokkal foglalkozo képzés, amely a feliigyeleti és egyéb szakmai
személyzet, valamint a résztvevok kozotti jo kapcsolatokat mozditja eld.

F. A résztvevioknek nyujtott segitség a szakmai jovojiik kialakitdsa teriiletén

27. A specialis képzésben vald részvétel soran a résztvevok kapjanak informéciot és
utmutatéast, amelyekkel a szakmai jovdjiikkel kapcsolatos dontéseik meghozasaban segitik
Oket.

28. A specialis készségeket mutatd résztvevoket megfelel6 modon segitsék abban,
hogy folytathassdk tanulmanyaikat és képzésiiket a specidlis programban vald részvételiik
utan.

29. Specialis és azonnali erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy a
résztvevoket gyorsan integraljak a normal gazdasagi tevékenységbe a szolgalati idejiik
letoltése utan; ezen erdfeszitések egészitsék ki a munkakdzvetitd ligyndkségek és az egyeb
megfeleld testiiletek altalanosan megvalosuld tevékenységét.

30. A résztvevOk specialis programokbdl torténd elbocsatasa a lehetdségekhez képest
idében ¢€s szamban a lehetd legnagyobb mértékben kovesse a gazdasag kapacitdsat arra,
hogy ujonnan belépoket fogadjon keres6 tevékenységekben: A kotelezd elemet tartalmazo
kivételes programok esetében biztositsak azt az egyéni jogot, hogy az eredetileg
meghatarozott szolgalati id6 utan elhagyhassék a programot.

31. Az olyan kordbbi résztvevOknek nyujtott segitség — amennyiben lehetséges,
meglévo intézményeken keresztiil —, akik egyénileg vagy csoportok tagjaiként helyezkednek
el, a kovetkezoket foglalhatjdk magukban -

(@) ahitelhez, marketing és megtakaritasi lehetdségekhez vald hozzaférés tamogatasa;

(b) kapcsolattartas az 0sztonzés €s a sziikséges szakmai menedzseri tanacsadas nyujtasa
érdekében;



(©)

szovetkezetek esetében pénziigyi és adminisztrativ segély a Szovetkezetekrol (fejlodod
orszagok) sz616 1966. évi Ajanlés értelmében.

32. A forrdsok mértékének megfeleléen a szolgalati id6 sikeres letoltése utan a

résztvevoknek fizessenek készpénzben vagy természetben, példaul kapjanak
szerszamkészletet, amellyel tamogatjadk a normalis gazdasagi tevékenységbe torténd
beilleszkedésiiket.

VI. PROGRAMOK, AMELYEK A KOZOSSEG ALTAL A FEJLODES ERDEKEBEN
SZUKSEGESNEK TARTOTT TANULMANYI ES SZAKMAI KEPZETTSEGGEL BiRO
FIATALOK SZAMARA LEHETOVE TESZIK KEPZETTSEGEIK FELHASZNALASAT

A KOZOSSEG SZOLGALATABAN

33. Azok a specidlis programok, amelyekre jelen Ajanlas e része vonatkozik, keltsék

fel a fiatalkoruak érdeklddését orszaguk gazdasagi és tarsadalmi fejlddése irant, és alakitsak
ki a kdzosség irant érzett feleldsségérzetiiket.

34. A résztvevok olyan teriileten keriiljenek foglalkoztatdsra, ahol specidlis

szakképzettséggel vagy ahhoz szorosan kapcsolodo szakképzettséggel rendelkeznek.

35. Sziikség esetén a résztvevok szakképzettségét egészitsék ki olyan készségek és

modszerek képzésével, amely a végrehajtando feladatok szempontjabol sziikséges.

36. Intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy a résztvevOok szakképzett

palyavalasztdsi tandcsadasban, illetve a feladatokhoz kapcsoldodd problémak megoldasahoz
sziikséges tanacsokban részesiiljenek.

(a)
(b)
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(d)

(€)

(f)

37. A szolgalati feltételek legalabb az alabbi normaknak feleljenek meg:
a szolgalati id6 id6tartama normalis esetben ne haladja meg a két évet;

bizonyos indokokat, igy példaul orvosi okokat, vagy csaladi vagy személyes
problémakat tekintsék a résztvevOk normalis szolgalati id6 lejarta elott torténd
kilépését igazolo korlilményeknek;

a munka és képzési menetrend vegye figyelembe a résztvevOk pihenésre és
szorakozasra vonatkozd igényeit;

a megfeleld elhelyezés és szallas mellett a specialis programnak megfeleld modon a
résztvevok részesiiljenek kielégitd dijazasban;

az egy vagy tobb éves szolgilati viszonnyal jard specidlis képzésekben a
résztvevOknek biztositsdk az éves szabadsagot, amennyiben lehetséges, ingyenes
utaztatassal otthonukba és otthonuktol;

amennyire lehetséges, a normadlis szerzodésekkel dolgozd személyekre vonatkozd
tarsadalombiztositasi rendelkezések vonatkozzanak a résztvevokre; mindenesetre a
résztvevOknek jarjon ingyenes orvosi ellatas és a specidlis képzés szerzddésében
meghatarozott megbetegedésbdl vagy sériilésbdl szarmazd rokkantsag, vagy halal
esetén kapjanak karpotlast.



38. Intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy a szolgélat lejarta utdn a
résztvevok sajat szakmajukban vagy foglalkozasukban normalis munkalehetoséghez
juthassanak.

V. ADMINISZTRATIV INTEZKEDESEK

39. Az illetékes hatosag altal 1étrehozott megfeleld testiilet vagy testiiletek iranyitsak
¢s koordinaljak a specialis képzéseket a nemzeti szinten.

40. A testiilet vagy testiiletek tagjai soraban, ahol lehetséges, legyenek kormanyzati
tagok, a munkavallaloi, munkaltatd és ifjusdgi szervezetek képviseldi, annak érdekében,
hogy biztositsdk aktiv részvételiiket a specialis képzések tervezésében, muikodtetésében,
koordinalasaban, feliigyeletében és kiértékelésében.

41. Ezen feladatok végrehajtdsakor a testiilet vagy testiiletek sziikség esetén
konzultaljanak azokkal az Onkéntes tiigynokségekkel vagy hatdsagokkal, amelyek a
kovetkezd relevans teriiletekért feleldsek: munkaiigy, oktatds, gazdasag, mezdgazdasag, ipar
¢s szocialis kérdések.

42. A testiilet vagy testiiletek tartsanak folyamatos kapcsolatot az altalanos oktatasi és
képzési programokért felelés hatdsagokkal annak érdekében, hogy biztositsdk a
koordinacidt, a specidlis képzések fokozatos eltorlésére vald tekintettel, a lehetdségekhez
képest leggyorsabb modon.

43. Keresni kell a helyi hatosdgok aktiv részvételét a specidlis programok keretén
beliili projektek kivalasztasa és megvalositasa soran.

44. A specialis képzések kialakitdsakor az illetékes hatdsag torekedjen elegendd
pénziigyi és anyagi forrdsok, valamint a szlikséges képesitett személyzet biztositdsara annak
érdekében, hogy a program teljes mértékben megvalosulhasson. E szempontbodl kiilon
figyelmet kell forditani azokra a modszerekre, amelyekkel a programok sajat forrasaikat
meg tudjak teremteni. A résztvevoktdl vagy csalddjaiktol nem szabad pénziigyi hozzéjarulast
kérni.

45. Intézkedéseket kell hozni a specialis programok szisztematikus ellendrzése és
auditalasa érdekében.

46. A helyi szinten 1év0 szervezetet olyan modon kell kialakitani, hogy az képezze és
Osztondzze a résztvevOket arra, hogy fokozatosan kivegyék résziikket a program
adminisztralasabol.

VI. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

47. Az olyan specialis képzések esetében, ahol egy orszag fiataljai egy masik orszag
fejlodését szolgdlo tevékenységekben vesznek részt, az érintett illetékes hatésagnak vagy
testiileteknek jelen Ajanlas vonatkoz6 rendelkezéseit a lehetd legnagyobb mértékben kell
alkalmazni az olyan kérdések tekintetében, amelyek fennhatdsaguk ald esnek, és egyiitt kell
mukodniiik egymassal annak érdekében, hogy a koézds tevékenységet igényld kérdésekre
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasat biztositsdk, valamint hogy megoldjak az ilyen
alkalmazassal kapcsolatban esetleg jelentkezd nehézségeket.



