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195 sz. Ajanlas

az emberi eréforrasok fejlesztésérol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Miutan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa Genfbe Osszehivta, és
2004. jinius 1-én megtartotta 92. {ilésszakat,

Felismerve, hogy az oktatds, a képzEés és az egész életen at tartd tanulds jelentGs
mértékben hozzajarul az egyének, a vallalatok, a gazdasag és a tarsadalom egésze
érdekeinek eldmozditasahoz kiilonos tekintettel arra a kritikus kihivasra, amit a
teljes foglalkoztatds, a szegénység felszamolasa, a tadrsadalmi befogadéas és a
globalis gazdasdgban fenntarthatd gazdasagi ndvekedés elérése jelent, és

Felszolitva a kormanyokat, a munkaadokat és a munkavallalokat, hogy 0jitsak meg
elkotelezettségiiket az egész életen at tartd tanulds mellett: a kormanyok azzal,
hogy minden szinten befektetnek az oktatasba és a képzésbe és megteremtik azok
javitasanak feltételeit; a wvallalatok azzal, hogy képzik alkalmazottaikat; az
egyének azzal, hogy kihasznaljak az oktatési, a képzési és az egész életen at tarto
tanulasi lehetdségeket, és

Felismerve, hogy az oktatas, a képzEs és az egész ¢leten at tartd tanulds alapvetd
fontossdgu, a fenntarthatdé gazdasidgi fejlédés, a munkahelyteremtés és a
tarsadalmi fejlédés szempontjabol jelentds, atfogd gazdasagi, adoiigyi, szocialis
¢s munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedések €s programok konzisztens, szerves
részét képezi, €s

Felismerve, hogy szamos fejlod0 orszig segitségre szorul az emberi erdforrasok
fejlesztését, a gazdasagi ndvekedést, a foglalkoztatds boviilését és a szegénység
felszamolasat célzd6 megfeleld oktatas- ¢és képzéspolitikai intézkedések
megtervezése, finanszirozasa ¢s végrehajtasa terén, és

Felismerve, hogy az oktatas, a képzés és az egész életen at tartd tanulds olyan tényezok,
amelyek hozzijarulnak az emberek személyes fejlddéséhez, a kulturdhoz és az
aktiv dllampolgarsaghoz valo hozzaféréséhez, és

Emlékeztetve arra, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet elsddleges célja a
megfeleld munka biztositdsa mindeniitt a munkavallalok szadmara, és

Tudomasul véve azokat a jogokat ¢s elveket, amelyeket a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet vonatkoz6 okmanyai tartalmaznak, kiilondsen

Az emberi er6forrasok  fejlesztésérol  szolo  1975. ¢évi  Egyezmény;, a

foglalkoztataspolitikarol szo16 1964. évi Egyezmény €s a foglalkoztataspo litikardl sz616

1984. ¢évi Ajanlas (kiegészitd rendelkezések); az a fizetett tanulmanyi szabadsagrol

sz016 1974. évi Egyezmény és Ajanlas;

A munka vildgara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrdl szolo ILO nyilatkozat és a

nyilatkozatot ko vetd eljarasa

a Multinaciondlis Vallalatok és Szocialpolitika kapcsolatardl szo16 Alapelvek Tripartit

Nyilatkozat;

a Nemzetkozi Munkatiigyi Konferencia 88. iilésszakan (2000-ben) az emberi erdforrasok

képzésére €s fejlesztésére vonatkozoan elfogadott konkluzidk; és



Miutan Ggy dontdtt, hogy javaslatokat fogad el az iilésszak napirendjének negyedik
pontjara, vagyis képzésre és fejlesztésre vonatkozoan, és

Miutan ugy hatarozott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaba onti,

Kétezernégy junius hd tizenhetedik napjan elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,az
emberi eréforrasok fejlesztésérél szo16, 2004. évi Ajanlas” cimen idézhetd.

l. CEL, HATASKOR ES DEFINICIOK

1. A tagok kotelesek a tarsadalmi parbeszédre alapozva megfogalmazni, alkalmazni és

feliilvizsgalni a gazdasag-, ado- és szocidlpolitikaval 6sszefliggd nemzeti human erdforras
fejlesztési, oktatasi, képzési és egész Eleten at tartd tanulasi politikékat.

2.
@
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Jelen Ajanlas értelmezésében:

az egész €leten at tarto tanulds kifejezés magaban foglalja az élet soran a kompetencidk
és képesitések fejlesztése érdekében folytatott 6sszes tanulasi tevékenysé get;

a kompetencidk sz6 magédban foglalja a konkrét Osszefliggésben alkalmazott és
elsajatitott tapasztalatot, szaktudast és hozzaértést;

a képesitések sz6 a munkavallalok nemzetkdzi, orszagos, vagy dgazati szinten elismert
szakmai, illetve foglalkozasi képességeinek hivatalos kifejezését jelenti;

a foglalkoztathatésag azokra a hordozhaté kompetencidkra és képesitésekre vonatkozik,
amelyek javitjdk az egyének azon képességét, hogy a rendelkezésre 4116 oktatdsi és
képzési lehetdéségeket felhasznaljak megfeleld munka megszerzésére és megtartasara, a
vallalaton beliilli munkakorok kozotti eldrelépésre, a valtozdo technoldgiai ¢és
munkaerdpiaci feltételeknek valdo megfelelésre.

3. A tagoknak ki kell jelolniiik azokat az emberi er6forras fejlesztési, oktatasi, képzési

¢€s egész ¢leten at tartd tanulasi szakmapolitikai intézkedéseket, amelyek
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megkonnyitik az egész életen at tartd tanulast és javitjadk a foglalkoztathatésdgot azon
szakmapolitikai intézkedések részeként, amelyek célja tisztességes munkahelyek
teremtése, valamint fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlédés elérése;

egységes elbfrdlasban részesitik a gazdasagi és a szocialis célokat, hangsulyozzik a
fenntarthatd gazdasagi fejlodést a globalizdloédd gazdasag, valamint a tudds- ¢és
képességalapu tarsadalom koriilményei kdzott, tovabba a kompetencidk fejlesztését, a
megfeleld munka eldmozditdsdt, a munkahely megtartdsat, a szocidlis fejlodést, a
tarsadalmi befogadast és a szegénység csokkentését;

kiemelik az innovacio, a versenyképesség, a termelékenység, a gazdasagi novekedés, a
megfeleld munkahelyek teremtése, az emberek foglalkoztathatosdga fontossagat, abbol
a megfontolasbol, hogy az innovaci® 1Uj munkalehetéségeket teremt, és 1
megkozelitéseket igényel az oktatdsban és a képzésben az uUjfajta szaktudas wanti
igények kielégitése érdekében;

kezelik azt a kihivast, amelyet a feketegazdasdgban folytatott tevékenységek
tisztességes munkava alakitasa és a gazdasagi élet fo vonalaba torténd maradéktalan
beillesztése jelent; a szakmapolitikai intézkedéseknek és programoknak azt kell
cé¢lozniuk, hogy megfeleld munkahelyek, oktatasi és képzési lehetdségek jojjenek létre,
értckelniiik kell tovabba az eldzetesen megszerzett tudast és szakismereteket, a
munkavallalok és a munkaadok formalis gazdasag ranyaba torténé elmozdulasanak
elésegitése érdekében;

a helyi, orszagos és nemzetkdzi egyiittmiikddési halo zatok felhaszndlasdval 6sztonzik és
fenntartjak az allami €és magan infrastrukturalis befektetéseket, amelyek az informacios
¢s kommunikacios technologia oktatdsban és képzésben torténd felhasznaldsdhoz,
valamint a tanarok és oktatok képzéséhez sziikségesek;
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csokkentik az oktatasban és képzésben valo részvétel terén mutatkozo egyenldtlenséget.
4. A tagok kotelesek

elismerni, hogy az oktatdshoz ¢és képzéshez mindenkinek joga van, és a szocialis
partnerekkel egytittmiikddve dolgozni annak biztositdsa érdekében, hogy az egész életen
at tart6 tanulds mindenki szamara elérhetd legyen;

elismerni, hogy az egész életen at tartd tanulast egyértelmii kotelezettségvallalasra kell
alapozni: a kormanyok részErdl azzal, hogy minden szinten befektetnek az oktatisba és
képzésbe és megteremtik azok javitasanak feltételeit, a vallalatok részérdl azzal, hogy
képzik alkalmazottaikat, az egyének rész€érdl azzal, hogy fejlesztik kompetenciaikat és
épitik karrierjiket.

II. AZ OKTATAS- ES KEPZES-POLITIK Al INTEZKEDESEK KIDOLGOZASA ES

VEGREHAIJTASA

5. A tagok kotelesek:
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a szocialis partnerek bevonasaval oktatasi és képzési nemzeti stratégiat kidolgozni,
tovabba rranyado keretet 1étrehozni az orszagos, regionalis, helyi, dgazati és vallalati
szintll képzésipolitikdk szamara;

timogatd szocialpolitikai és mas politikdkat kidolgozni, megfeleld gazdasagi
kornyezetet és OsztonzOket kialakitani annak érdekében, hogy a vallalatok
befektessenek az oktatasba és képzEsbe, hogy az egyének fejlesszék kompetencidikat
és ¢épits€k szakmai karrierjiiket, és hogy mindenki képes és motivalt legyen az
oktatasi és képz€si programokban valo részvételre;

elésegiteni egy nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfeleld oktatasi és képzesi
szolgaltatd rendszer kifejlesztését;

a o felelosséget vallalni a mindségi oktatasba és a foglalkoztatast megeldzo képzésbe
torténd befektetésért, annak tudatositasaért, hogy a kvalifikalt tanarok és oktatok
megfeleld koriilmények kozott végzett munkaja alapvetd fontossaggal bir;

orszagos képesitési keretet létrehozni az egész életen at tartd tanulds megkonnyitése
érdekében; timogatni a vallalatokat és a munkakdzvetitdket abban, hogy 6sszehozzak
a szaktudds iranti keresletet a kindlattal; irdnyitani az egyéneket a képzés
megvalasztasdban és palyavalasztasban, segiteni Oket abban, hogy felismerjék az
elozetes tanulds és szakmai ismeretszerzés fontossagat; ez a keret felelds a
technologiai valtozasokért és a munkaerépiaci trendekért, a regionalis és helyi
kiilonbsé geknek az orszagos szintl atlathatosag elvesztése nélkiili feltarasaért;
erésiteni a rendszerfejlesztés, a programalkalmazhatosag, a mindség ¢és a
koltséghatékonysag elvi alapjaul szolgdlo nemzetkdzi, nemzeti, regionalis, helyi,
agazatiés vallalati szintli szocialis parbeszédet és kollektiv tdrgyalasokat;
eldmozditani a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldséget az oktatasban, a képzésben és
az egész ¢leten at tartd tanuldsban;

eldmozditani az oktatdshoz, képzéshez ¢és egész ¢életen at tartd tanulashoz vald
hozzaférést az olyan, nemzeti szinten megallapitott kiilonleges igényli emberek
szamara, mint a fiatalok, az alacsony képzettségiick, a megvaltozott
munkaképességlick, a migrans munkavallalok, az iddskort munkavallalok, az
Oslakosok, az etnikai kisebbségekhez tartozok és a tarsadalombodl kirekesztodottek;
valamint a kis ¢és a kozepes vallalatokndl, az informdlis gazdasdgban, a
mez0gazdasagban dolgozok és az onfoglalkoztatok szamara;

tAmogatast nyUjtani a szocidlis partnereknek, hogy képesek legyenek részt venni a
képzésrol folyd tarsadalmi parbeszédben;



() oktatassal, képzéssel, egész életen at tartd tanulassal, valamint mas szakmapolitikai
int¢zkedésekkel és programokkal tamogatni és segiteni az egyéneket, hogy
kifejlesszék magukban és alkalmazzdk a vallalkozdi képességeket, amelyekkel
tisztessé ges munkat teremtenek sajat maguk és masok szamara.

6. (1) A tagok hozzak létre, tartsak fenn €s tokéletesitsék az egész életen at tartd tanulas
koncepcidjanak megfeleld dsszehangolt oktatasi és képzEsi rendszert, figyelemmel arra, hogy
a kormany elsddleges felelésséget visel az oktatasért és a foglalkoztatast megel6z6 képzesért,
valamint a munkanélkiilieck képzéséért, felismerve a szocialis partnerek szerepét a
tovabbképzésben, ¢és kiilondsen a munkaadok 1étfontossdgli szerepét a szakmai
tapasztalatszerzés lehetéségeinek biztositdsaban.

(2) Az oktatas és a foglalkoztatdst megel6z0 képzés magaban foglalja a kotelezo
alapfoku oktatast, amely alapismereteket ad, megtanit irni, olvasni és szamolni, és felkészit az
informacios és kommunikacios technologia megfeleld alkalmazasara.

7. A tagoknak az oktatasba és a képzésbe torténd befektetési dontések meghozatalanal a
szinteket az Osszehasonlithatd orszigokkal, régiokkal és agazatokkal Osszefliggésben kell
megallapitani.

III. OKTATAS ES FOGLALKOZTATAST MEGELOZO KEPZES

8. A tagok kotelesek

(@) vallalni az oktatasért és a foglalkoztatast megel6z6 képzésért viselt felelosségiiket, és
a szocialis partnerekkel egyiittmikodve javitani mindenkinek a Ilehetdségeit
foglalkoztathatdsaga javitasara és a tdrsadalom altali befogadasra;

(b) megkozelitéseket kidolgozni a nem hivatalos oktatasra és képzésre, kiilonosen azon
felnottek szamara, akik fiatal korukban nem ¢éltek az oktatdsi €s képzési
lehetdsé gekkel,

(c) 06sztondzni az 0j informacios és kommunikacids technologiak leheté legszélesebb
korti alkalmazasét az oktatasban és a képzésben;

(d) szakmai, munkaerdpiaci €s karrier-informaciokat, palyairanyitast és foglalkoztatasi
tanacsadast biztositani, kiegészitve az érintettek munkaiigyi torvényekbdl €s egyéb
munkaiigyi szabéalyozasbol fakado jogairdl és kotelességeirdl szo16 tajékoztatassal;

(e) biztositani, hogy az oktatasi és a foglalkoztatast megeldzd képzési programok
megfeleléek legyenek, mindségik tartdsan fennmaradjon;

(f) biztositani, hogy a szakmai oktatasi és képzési rendszerek fejlesztése és erGsitése arra
iranyuljon, hogy megfelelé alkalmakat nyUjtson a munkaerdpiacon sziikséges tudas
megszerzéséhez és tanlsitasahoz.

IV. AKOMPETENCIAK FEJLESZTESE

9. A tagok kotelesek

(@ aszocialis partnerek bevonasaval elémozditani az egyének, a vallalatok, a gazdasagés a
tarsadalom egésze szamara szikséges kompetencidk terén jelentkezd trendek
folyamatos beazonositasat;

(b) elismerni a szocialis partnerek, a vallalatok és a dolgozok képzésben jatszott szerepét;

(c) tamogatnia szocialis partnereknek a képzés teriiletén a bipartit parbeszéd és a kollektiv
targyalasok soran inditott kezdeményezéseit;

(d) pozitiv intézkedéseket hozni a képzésbe torténd befektetések és a képzésben vald
részvétel 6sztonzésére;
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elismerni a munkahelyi tanuldst, annak hivatalos és nem hivatalos formajat, és a
munkaban szerzett gyakorlatot;
eldmozditani a munkahelyi tanulds elterjesztését, valamint a képzést az aldbbiak

segitségével:
Q)] a szaktudast fejleszté6 nagyteljesitményli munkavégzési  gyakorlatok
felhasznalasa;

(i) munkahelyi és munkahelyen kiviili képzés szervezése allami és magéan képzési
szolgédltatokkal, az informaciés ¢és kommunikaciés technologia fokozott
alkalmazasa;

(i) a kozos tanulas 1 formainak alkalmazasa, megfelelé szocialpolitikai
intézkedések €s a képzésben valo részvételt megkonnyitd intézkedések mellett;

siirgetni az allami és a magan munkaadokat, hogy alkalmazzik a humdn erdforras

fejlesztés legjobb gyakorlati megoldasait;

esélyegyenloségi stratégiakat, intézkedéseket és programokat kidolgozni a ndk,

valamint egyes csoportok és gazdasagi agazatok, illetve kiilonleges igényli emberek

képzésének elémozditasara €s megvaldsitasara, az egyenldtlenségek csokkentése
céljabol;

minden munkavallald szdmara eldmozditani az esélyegyenldséget a palyavalasztasi

tanadcsadashoz és a tovabbképzéshez vald hozzaférésben; tovabba tdmogatni azon

dolgozok atképzését, akiket munkahelyiik elvesztése fenyeget;

felszolitani a multinaciondlis vallalatokat, hogy nyujtsanak minden szinten képzést

dolgozoiknak sajat és befogadd orszagaikban, hogy megfeleljenck a vallalat

elvarasainak és hozzajaruljanak az orszag fejlodéséhez;

eldmozditani a képzési esélyegyenldséget a kozszolgalati szektorban foglalkoztatottak

szamara, elismerve a szocidlis partnerek szerepét ebben a szektorban;

tamogatd intézkedésekkel eldémozditani, hogy az egyének képesek legyenek

munkahelyi, csalddi és az egész ¢leten at tartd tanuldssal Osszefiiggd érdekeik

Osszehangolasara.

V. MEGFELELO MUNKARA FELKESZITO KEPZES ES TARSADALMI BEFOGADAS
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10. A tagok kotelesek elismerni

a kormany elsddleges feleldsségét a munkanélkiiliek, a munkaerdpiacra jutni vagy oda
visszatérni akardk, a kiilonleges igényli emberek képzéséért, megfelelé munkat biztositd
foglalkoztathatosaguk fejlesztése ¢és javitdsa érdekében, a magdn és az allami
szektorban, olyan eszkdzok segitsé gével, mint az 6sztdnzés és a tamo gatas;

a szocialis partnerek szerepét a munkanélkiiliek és a kiilonleges igényii emberek human
a helyi 6nkormanyzatok és kozosségek €s mas érintett felek szerepét a kiilonleges
igényll embereket célzo programok végrehajtasaban.

VL. A SZAKTUDAS ELISMERESENEK ES TANUSITASANAK KERETE

11. (1) A szocialis partnerekkel konzultdlva és a nemzeti képesitések keretét

felhasznalva intézkedéseket kell hozni a szaktudasfelmérés, -tanusitas és -elismerés atlathato
mechanizmusa kidolgozasanak, létrehozasanak ¢és finanszirozasanak eldmozditdsara, az
elézetes tanulast és eldzetes gyakorlatszerzest is ideértve, fliggetleniil attol, hogy ez mely
orszagban tortént, illetve, hogy hivatalos vagy nem hivatalos formaban tortént-e.



(2) E felmérési modszernek objektivnek, diszkriminaciétél mentesnek, ¢és
szabvanyositottnak kell lennie.

(3) A nemzeti keretnek tartalmaznia kell egy hiteles képesitési rendszert, amely
biztositja a szaktudds hordozhatdsdgat és elismerését a kiilonboz0 agazatok, iparagak,
vallalatok €s oktatasi intézmények kozott.

12. Kiilonleges rendelkezésekre van szikkség a migrans dolgozok szaktudasanak
elismerésére és tantsitasara, illetve képesitésére.

VIL. KEPZESI SZOLGALTATOK

13. A tagok a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve kotelesek eldmozditani a képzEesi
szolgaltatasok valtozatossdgat a kiilonféle egyéni és vallalati igények kielégitése, a magas
mindségi szinvonal biztositdsa, a kompetenciak és képesitések nemzeti mindségbiztositasi
kereten beliili elismerése és hordozhatosaga érdekében.

14. A tagok kotelesek
(@ keretet kidolgozni a képzési szolgaltatok képesitésének tanusitasara;

(b) koriilhatarolni a kormany és a szocialis partnerek szerepét a képzés elterjesztésében és

() minbségbiztositast bevezetni az allami rendszerbe és eldémozditani annak kidolgozasat a
képzés maganpiacan, tovabba értékelni az oktatds és képzés eredményeit;

(d) kidolgozni a képzést végzOk mindségi szabvanyait és lehetové tenni szamukra, hogy
megfeleljenek ezeknek a szabvanyoknak.

VIII. PALYAIRANYITAS ES KEPZEST SEGITO SZOLGALTATASOK

15. A tagok kotelesek

(@ az egész egyéni élet soran biztositani a szakmai és karrier-informaciokhoz, a
palyairanyitashoz, a munkakozvetitdi szolgaltatdsokhoz, a munkakeresési technikdkhoz,
a képzest tAmogatd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést;

(b) eldmozditani és megkdnnyiteni az informacios és kommunikacios technoldogia és a
hagyomanyosan legjobb gyakorlati megoldasok alkalmazasat a karrier-informacios,
palyairanyitasiés szakképzeés-tamogatd szolgaltatasokban;

(c) a szocialis partnerekkel konzultalva kijelolni a foglalkoztatasi szolgalatok, képzési
szolgéltatok és mas hasonld szolgaltatok szerepét és feladatait a karrier-informacios és
palyairanyitasi szolgaltatasokban;

(d) tajékoztatast és utmutatdst adni a vallalkozassal kapcsolatban, eldmozditani a
vallalkozo1 képességek fejlesztését, a tanarokban ¢és oktatokban tudatositani a
vallalkozasok szerepének fontossagat a tobbi kozott a ndvekedés és a megfeleld
munkahelyek teremtése terén.

IX. AZ EMBERI EROFORRASOK FEJLESZTESEVEL, AZ OKTATASSAL, A
KEPZESSEL ES AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASSAL KAPCSOLATOS
KUTATASOK

16. A tagok kotelesek felmérni, hogy oktatasi, képzési és egész életen at tartd tanulasi
intézkedéseik milyen hatast gyakorolnak az olyan sz¢lesebb human fejlesztési célok felé tett
elérelépésre, mint a megfeleld munkahelyek teremtése és a szegénység felszamolasa.



17. A tagok kotelesek létrehozni nemzeti kapacitdsukat a munkaerdpiaci, emberi

er0forras fejlesztési és képzEesi trendek elemzésére, tovabba megkOnnyiteni és segiteni a
szocialis partnerek hasonld kapacitasanak létrehozasat.

@)

(b)

©)

18. A tagok kotelesek
adatot gyljteni nem, kor és mas kiilonleges tarsadalmi-gazdasagi jellemzok szerinti
bontasban az iskolazottsagi szintekrdl, a képesitésekrdl, a képzésrél, a foglakoztatasrol
¢s a jovedelmekrdl, kiilondsen a rendszeres népességfelmérések alkalmaval, oly modon,
hogy meg lehessen allapitani a trendeket, és el lehessen végezni az Osszehasonlitd
elemzéseket az iranymutato intézkedések tovabbfejlesztése érdekében;
adatbazisokat létrehozni, mennyiségi és mindségi mutatdkat kijelolni nem, kor és mas
jellemzOk szerinti bontasban a nemzeti képzési rendszerrdl, valamint adatokat gytijtenia
maganszektorban folyd képzésrdl, figyelembe véve az adatgylijtés vallalatokra
gyakorolt hatdsat;
informaciokat gytijteni a kompetencidkrol €s a munkaerdpiacon kirajzolodd trendekrol,
kiilonféle forrasokbol, ideértve a longitudindlis tanulmanyokat is, €s nem szoritkozva a
hagyomanyos foglalkozasibesorolasokra.
19. A tagok, a szocidlis partnerekkel konzultdlva, és az adatgytjtés vallalatokra

gyakorolt hatdsat figyelembe véve kotelesek tdmogatni a human eréforrds fejlesztéssel és
képzéssel kapcsolatos kutatasokat, amelyek kiterjedhetnek

(a)
(b)
()
(d)
(e)
(f
)

(h)

az oktatdsi és képz€si modszertanokra, ideértve az informacios és kommunikacios
technologiai eszkdzok képzEési céli alkalmazasat;

a szakismeret-felmérési és képesitési keretekre;

a human eréforras fejlesztési €s képzEsi intézkedésekre, stratégiakra és keretekre;

a képzésbe torténd befektetésekre, a képzés hatékonysagara és hatasara;

a kompetencidk és képesitések munkaerdpiaci kindlatdban és keresletében jelentkezd
trendek megallapitasara, mérésére €s elorejelzésére;

a képzéshez és oktatishoz vald hozzaférés elott 4llo akadalyok beazonositasara és
lekiizdésére;

a kompetencidk felmérése terén mutatkozdo nemek kozotti elditéletek feltdrasara és
lektizdésére;

intézkedésekrdl, felmérésekrdl és rendelkezésre 4ll6 adatokrdl szolo jelentések és
dokumentacidk készitésére, kiadasara és terjesztésére;

20. A tagok a kutatdsbol szerzett informaciokat kotelesek felhasznalni a programok

tervez€sének, végrehajtasanak és értékelésének iranyitasara.

X. NEMZETKOZI ES TECHNIKAI EGYUTTMUKODES

21. Az emberi er6forrds fejlesztés, az oktatds, a képzés €s az egész életen at tartd

tanulas teriiletén folytatott nemzetkdzi és technikai egyiittmiikodéssel

@)

(b)
©)

fejleszteni kell a fejlodo orszagokat a képzett emberek elvandorlasa miatt sijtd negativ
hatdsokat enyhitdé mechanizmusokat, ideértve a szarmazasi orszagok human eréforras
fejlesztdé rendszereinek megerdsitését, felismerve, hogy a gazdasagi novekedést
elosegitd feltételek, a megfeleld munkahelyek létesitésébe és az emberi erdforrasok
fejlesztésébe torténd befektetés pozitiv hatassal van a képzett munkaerd megtartasara;
nagyobb lehetoségeket kell teremteni a férfiak ¢és a ndk szadmara, hogy megfeleld
munkahoz jussanak;

eld kell mozditani a képzési politikdk és programok megreformaldsara €és fejlesztésére
irdnyuld nemzeti képességet, ideértve a szocidlis parbeszédre valo képesség fejlesztését,
a partnerség kialakitasat a képzésben;



(d)
©)

(f
)

(h)

(1)

el kell mozditani a vallalkozoképesség fejlesztését, a megfeleld foglalkoztatast és meg
kell osztania legjobb gyakorlati megoldasokrol szerzett nemzetkdzi tapasztalatokat;
meg kell er@siteni a szocidlis partnerek azon képességét, hogy hozzijaruljanak az egész
¢leten 4t tartd tanulast szolgdld dinamikus intézkedésekhez, kiilondsen a regiondlis
gazdasagi integracio, a migracid és a kibontakozd multikulturdlis tarsadalom vj
dimenzidival 6sszefliggésben;

el kell mozditani a szaktudas, a kompetencidk és a képesitések nemzeti és nemzetkdzi
elismerését s hordozhatosagat;

novelni kell a fejl6dé orszigoknak nyujtott technikai és pénziigyi tamogatdst, és a
nemzetkdzi pénzintézetek ¢és finanszirozd szervezetek szintjén olyan koherens
intézkedések és programok inditasat kell szorgalmazni, amelyek az oktatast, a képzést
¢s azegész ¢leten 4t tartd tanulast a fejlesztésipolitikak kézéppontjaba helyezik;

az eladdésodott fejlodd orszagok sajatos problémainak figyelembe vételével olyan
innovativ megkozelitéseket kell taldlni és alkalmazni, amelyek tovabbi eszkozokkel
szolgélnak az emberierdforrasok fejlesztése szamara;

eld kell mozditani az egylittmikodést a kormanyok kdzott, a szocidlis partnerekkel, a
maganszektorral és a nemzetkdzi szervezetekkel a jelen okmanyban foglalt 6sszes tobbi
kérdésben és stratégiaban.

XI. ZARO RENDELKEZES

22. Jelen Ajanlas az emberi er6forrasok fejlesztésérél szolo 1975. évi Ajanlast

modositja, és annak helyébe 1ép.



