178. sz. Ajanlas

az éjjeli munkarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1990. jinius 6-an hetvenhetedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el az éjjeli munkardl, mely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepet, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat az éjjeli munkardl sz6lo 1990. évi
Egyezményt kiegészité Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1990. junius 26-an elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,Az ¢jjeli munkarol
sz0l16 1990. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen Ajanlas szempontjabol-

(a) az "éjeli munka" kifejezés minden olyan, legalabb hét egymast kdvetd ordn at végzett
munkat jelent, beleértve az ¢&jféltol reggel 5 oraig terjedd iddszakot, amit a
legreprezentativabb ~ munkaltatéi és munkavéllaléi  szervezetekkel folytatott
konzultaciok utan az illetékes hatdsag, vagy kollektiv megallapodédsok igy hataroznak
meg,

(b) az "¢jjeli munkavallalo" kifejezés olyan foglalkoztatott személyt jelent, akinek
munkdja egy megadott hatar f616tti, jelentds szamu ¢éjjeli orat kovetel meg. Ezt a hatart
a legreprezentativabb munkaltatoi €s munkavallaloi szervezetekkel folytatott
konzultacidk utan az illetékes hatdsag vagy kollektiv megallapodasok hatarozzdk meg.

2. A jelen Ajéanlas minden foglalkoztatott személyre vonatkozik, a mezdgazdasagban,
allattartdsban, haldszatban, tengeri szallitisban és belvizi hajozasban foglalkoztatottak
kivételével.

3. (I) A jelen Ajanlds rendelkezéseit torvények vagy rendelkezések, kollektiv
megallapodasok, dontObirdsagi hatarozatok vagy birosagi itéletek révén, vagy ezen
intézkedések kombindciojaval vagy barmely egyéb, a nemzeti koriilményeknek ¢&s
gyakorlatnak megfelel6 moédon lehet végrehajtani. Amennyiben hatalyukat egyéb eszkdzok
még nem biztositjak, ugy térvények vagy jogszabalyok alapjan kell ezeket végrehajtani.

(2) Amennyiben a jelen Ajanlas rendelkezéseit torvények vagy jogszabalyok utjan
hajtjak végre, ugy elézetesen konzultdlni kell a munkaltatok ¢és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel.



II. MUNKA- ES PIHENOIDO

4. (1) Az ¢jjeli munkavallalok éjjel teljesitett szokdsos munkaideje barmely 24 oras
idészakon beliil nem haladhatja meg a nyolc 6rat, kivéve az olyan munkéat, amely esetében a
puszta jelenlét vagy készenlét jelentds részt foglal el, azokban az esetekben, amikor az
alternativ munkarend a munkavéllaloknak a kiilonb6z6 iddszakok alatt legalabb egyenértékii
védelmet nyujt vagy a kollektiv szerzddés vagy, ennek hidnyaban, az illetékes hatosag altal
elismert rendkiviili esetekben.

(2) Az ¢jjeli munkavallalok szokdsos munkaideje altalaban rovidebb legyen, de
atlagdban semmi esetre se haladja meg azon munkdsok munkaidejét, akik azonos munkat
azonos kovetelmények szerint nappal végeznek az érintett agazatban vagy vallalatnal.

(3) Az ¢jjeli munkavallalok az egyéb munkavallalokkal legaldbb azonos mértékben
részesiiljenek a rendes heti munkaiddt csokkentd és a fizetett szabadsadg napjait noveld
altalanos intézkedések nyujtotta elényokbol.

5. (2) A kiilonleges veszélyekkel jard vagy nagy fizikai vagy szellemi igénybevételt
jelentd foglalkozasokban az ¢jjeli munkavéllaloknak nem szabad tulérdkat teljesiteni
valamely éjjeli munkat magaban foglald napi munkaidd elott vagy utan, kivéve a vis maior
vagy a fennall6 vagy fenyegetd baleset esetében.

6. Ahol a miiszak éjjeli munkat is magaban foglal-

(a) semmi esetre se teljesitsenek két egymast kovetd teljes miiszakot, kivéve a vis maior
vagy a fenndll6 vagy fenyegetd baleset esetét;

(b) két miiszak kozott legalabb 11 odrai pihendidét kell biztositani, amennyiben ez
lehetséges.

7. Az ¢jjeli munkat magaban foglald napi munkaidéhoz tartozzék egy vagy tobb
szlinet, amely alatt a munkavallalok pihenhetnek ¢és étkezhetnek. Az ilyen sziinetek
litemezése €s teljes hossza vegye figyelembe azt az igénybevételt, amely a munkavallalokat
¢jjeli munka jellege miatt terheli.

I1I. PENZBENI ELLENSZOLGALTATAS

8. (1) Az ¢jjeli munkéval altaldban jarjon egylitt megfeleld pénzbeni ellenszolgaltatas.
Az ilyen ellenszolgaltatas egészitse ki azonos kovetelmények szerint nappal végzett azonos
munkaért biztositott dijazast és-

(a) vegye figyelembe a férfiaknak ¢és ndknek, azonos vagy egyenértékli munkaért jaro,
azonos bér elvét; és

(b) megallapodas utjan csokkentett munkaidore is atvalthato.

(2) Az ilyen ellenszolgaltatais megallapitasanal figyelembe vehetd a munkaidd
csokkentésének mértéke.

9. Ahol az ¢jjeli munkaért jar6 pénzbeni ellenszolgaltatas az éjjeli munkavallalo
keresetének szokasos eleme, ott a fizetett éves szabadsag, fizetett innepnapok és egyéb
szokasosan fizetett tavollétek utdn jard dijazés kiszamitdsanal ezt figyelembe kell venni,
tovabba a tarsadalombiztositasi jarulékok €s juttatasok megallapitasanal is.



IV. MUNKABIZTONSAG ES EGESZSEG

10. Az érdekelt munkaltatok és a munkavallalok képviseldi kapjanak lehetdséget a
munkabiztonsagi ¢és foglalkozasegészségiigyi intézményekkel valdé konzultaciora, ahol
ilyenek vannak, az ¢jjeli munka, kiilondsen ha azt véltakozé miiszakokban végzik,
kiilonb6z6 szervezési formainak kovetkezményeirdl.

11. Amikor az ¢jjeli munkavallalokra kiosztott feladatokat megéllapitjak, figyelembe
kell venni az ¢&jjeli munka jellegét, a kornyezeti tényezék és munkaszervezési formak
hatasait. Kiilon figyelmet kell forditani az olyan tényezdkre, mint a mérgezd anyagok, zaj,
rezgések és vilagitasi szint, valamint a nagy fizikai vagy szellemi er6feszitéssel jard
munkaszervezési formakra. Az ilyen tényezdk ¢és munkaszervezési formak halmozott
hatésait el kell keriilni vagy csokkenteni kell.

12. A munkaltatd tegye meg a sziikséges intézkedéseket, hogy az ¢jjeli munka soran a
nappalival azonos védelmi szintet nyujtson a foglalkozéasi veszélyekkel szemben, és
foképpen, amennyire az lehetséges, keriilje el a munkavéllalok elszigetelését.

V. SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

13. Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy azt az id6t, amit az é&jjeli
munkavallalok lakhelylik és munkahelyiik kozott utazéssal toltenek, korlatozzédk vagy
csokkentsék, hogy a jarulékos utazasi koltséget megsziintessék vagy csdkkentsék és hogy az
¢jjeli utazas alatt biztonsagukat fokozzak. Ilyen intézkedések lehetnek:

(a) egyeztetés az ¢jjeli munkat magaban foglald napi munkaidé kezdete €és vége valamint a
helyi tomegkdzlekedési eszk6zok menetrendje kdzott;

(b) az ¢jjeli munkavallalok kozos szallitdsanak biztositdsa a munkaltato altal, ahol
tomegkozlekedési eszk6zok nem allnak rendelkezésre;

(c) az¢jjeli munkasok tAmogatasa megfeleld kozlekedési eszkdzok beszerzésében;
(d) megfelelé hozzéjarulés fizetése a jarulékos utazasi koltségekhez;
(e) lakdskomplexumok épitése a munkahelytdl ésszerii tavolsagra.

14. Intézkedéseket kell tenni az éjjeli munkavallalok pihenése mindségének javitasara.
Ilyen intézkedések lehetnek:

(a) tanacsadds ¢és, ahol helyénvalod, tdmogatds az ¢jjeli munkavallaloknak lakasuk
zajszigeteléséhez;

(b) a lakdskomplexumok oly mddon torténd tervezése és felszerelése, amely tekintetbe
veszi zajszint csokkentésére valo igényt.

15. Az ¢jjeli munkavaéllalok szamara, megfeleld helyen a vallalat teriiletén, alkalmas
modon felszerelt pihendhelyeket kell 1étesiteni.

16. A munkaltatd tegyen megfeleld intézkedéseket, hogy az éjjeli munkat végzo
munkavallalok ételhez és italhoz jussanak. Ilyen, az éjjeli munkavallalok sziikségleteit is
figyelembe vevé intézkedések lehetnek:



(a) olyan ételek ¢és italok rendelkezésre bocsatasa, megfeleld helyen a vallalat teriiletén,
melyek éjjeli fogyasztasra alkalmasak;

(b) lehetéség biztositasa arra, hogy a munkavallalok a magukkal hozott ételt ¢jszaka
elkészithessék vagy felmelegithessék €s elfogyaszthassak.

17. A helyileg teljesitett ¢éjjeli munka mértéke legyen az egyik tényezd, amelyet
figyelembe vesznek, amikor bolcsédék vagy egyéb gyermekintézmények 1étesitésérdl
dontenek, helyiiket megvalasztjak és a nyitasi 6rat megallapitjak.

18. A hatosagok, egyéb intézmények és munkaltatok kelloképpen vegyék figyelembe
az ¢jjeli munkavallalok sajatos igénybevételét a képzést és atképzést, valamint a
munkavallalok kulturalis, sport vagy kikapcsolddasi tevékenységeit tamogatd intézkedések
soran.

V1. EGYEB INTEZKEDESEK

19. Terhességiik barmely idépontjdban, amikor arrél tudomast szereznek, az éjjeli
némunkavallalok. amennyiben ez megvaldsithatd, kérésiikk alapjan legyenek nappali
munkara athelyezve.

20. Miszakmunka esetében az ¢jjeli miiszak személyzetének Osszedllitasanal vegyék
figyelembe a csaladi kotelezettségekkel bird, a betanitds alatt allo és az iddsebb
munkavallalok kiilonleges helyzetét.

21. Vis maior vagy fennalld vagy fenyegetd baleset eseteit kivéve, a munkavallalok
ésszerlti modon kapjanak értesitést, ha ¢jjeli munkat kell végeznitik.

22. Ahol helyénvalo, intézkedéseket kell tenni, hogy az éjjeli munkavallalok a tobbi
munkavallalohoz hasonldan €lhessenek a képzési lehetdségekkel, beleértve a fizetett tanulasi
szabadségot is.

23. (1) Azokat az ¢jjeli munkavallalokat, akik meghatarozott szamu évet €jjeli munkan
toltottek, kiilon figyelemben kell részesiteni azon megiiresedett nappali munkahelyek
tekintetében, amelyekhez megvan a sziikséges képesitésiik.

(2) Az ilyen athelyezést elé kell késziteni azzal, hogy eldsegitik az é&jjeli
munkavallalok képzését, amennyiben az a nappal szokasosan végzett feladathoz sziikséges.

24. Azokat az ¢&jjeli munkavallalokat, akik tetemes szamu évet toltottek éjjeli munkan,
kiilon figyelemben kell részesiteni az onkéntes korkedvezményes vagy fokozatos nyugdijba
vonulas tekintetében, ahol erre lehetség van.

25. Szakszervezeti funkcidt vagy a munkavallalok képviseletének funkcigjat ellatd
¢jjeli munkavallalok, a tobbi ilyen funkcidban 1évé munkavallaldéhoz hasonldan, kapjanak
lehetéséget annak megfeleld feltételek kozott torténd gyakorldsara. A munkavallalok
képviseleti funkcioja ellatdsanak igényét figyelembe kell venni, amikor a munkavallalok
képviseldinek €jjeli munkara vald beosztasardl dontenek.

26. Javitani kell az ¢jjeli munkardl osszeéllitott statisztikakat és intenzivebbé kell tenni
az ¢éjjeli munka szervezés kiilonb6z6 forméainak, kiilondsen a miiszakban végzett munkéanak
hatasardl szol6 tanulményokat.



27. Lehetdség szerint alkalmazni kell a munkaszervezésre vonatkozd tudomanyos és
miiszaki haladas és Ujitasok eredményeit, hogy az ¢jjeli munka alkalmazasa csokkenthetd
legyen.



