152. sz. Ajanlas

a nemzetkozi munkaiigyi normak alkalmazasanak elomozditasa érdekében folytatott
tripartit tanacskozasokrol és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet tevékenységéhez
kapcsolodo orszagos intézkedések elomozditasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1976. jinius 2-an hatvanegyedik tilésszakara iilt 6ssze,

Hivatkozva az érvényben 1év0 nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekre és Ajanlasokra,
nevezetesen az egyesiilési szabadsagrol €s a szervezkedési jog védelmérdl szolo
1948. évi, a szervezkedés ¢és kollektiv targyalds jogarol szolé 1949. évi
Egyezményekre és az 1960. évi konzultaciorol (agazati és orszagos szintek)
sz6l6 Ajéanlasra, melyek ratifikaljak a munkaltatok és munkavallalok jogat
szabad ¢és fiiggetlen szervezetek Iétrehozasdra ¢s amelyek hatékony
konzultacidkra szoélitanak fel nemzeti szinten az 4llami hatosdgok és a
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek kozott, valamint amelyek ratifikaljak
szamos munkatigyi nemzetkdzi Egyezmény és Ajanlas rendelkezéseit, melyek a
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek konzulticioirdl szolnak az életbe
1éptetd intézkedések vonatkozasaban, és

Miutan megvizsgalta az iilésszak napirendjének negyedik pontjat "tripartit féorumok
létrehozdsa a nemzetkdzi munkaligyi normak végrehajtasanak elémozditasa
érdekében" cimmel, miutdn Ggy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad
el a nemzetkdzi munkaiigyi normak alkalmazasanak és a nemzetkdzi munkaiigyi
szervezet tevékenységéhez kapcsolddo nemzeti intézkedések elémozditasarol, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1976. junius 21-én, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,, A tripartit
tanacskozasokrol (a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet tevékenységei) szo6ld 1976. évi
Ajanléas" néven idézhetd:

1. Jelen Ajanlasban az "érdekképviseleti szervezetek" kifejezés a munkaltatok és
munkavallalok szabad egyesiilés jogat élvezo legreprezentativabb szervezeteit jelenti.

2. (1) A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet tagallamai olyan eljardsokat alkalmaznak,
amelyek a kormany, a munkaltatok ¢és munkavallalok képviseldéi kozotti hatékony
konzultaciokat biztositanak azokban az ligyekben, amelyek a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet tevékenységére vonatkoznak, 6sszhangban a jelen Ajanlas 5-7. bekezdéseivel.

(2) Az 1. bekezdésben eldirt eljarasok jellegét és formdjat minden egyes orszagban,
ahol az ilyen eljardsokat még nem alakitottak ki, a nemzeti gyakorlattal dsszhangban kell
meghatarozni a képviseleti szervek véleményének meghallgatdsa utan.

(3) Példéaul konzultaciok bonyolithatok

(a) olyan bizottsagon keresztiil, amelyet kifejezetten a Nemzetkzi Munkaligyi Szervezet
tevékenységeit illetden allitottak fel;

(b) olyan szerven keresztiil, amely 4&ltalanosan illetékes a gazdasagi, szocidlis és
munkaiigyi teriileteken;



(c) tobb testlileten keresztiil, amelyek specidlis illetékességgel rendelkeznek adott
tertileteken; vagy

(d) irasbeli érintkezés Utjan, ahol a konzultativ eljarasba bevontak egyetértenek abban,
hogy az ilyen érintkezés indokolt és elegendd.

3. (1) A munkaltatok és munkavallalok képviseldi a jelen Ajanlas altal eldirt eljarasok
alkalmazasaban szabadon megvalaszthatok képviseleti szervezeteik altal.

(2) A munkaltatok és munkavallalok egyenlé mértékben képviseltetik magukat
azokban a testliletekben, amelyek révén a konzultacidkat bonyolitjak.

(3) Az ¢érintett munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel egyilittmiikodve,
intézkedéseket kell hozni, hogy megfeleld képzés alljon rendelkezésre, amely képessé teszi
az eljarasokban résztvevoket arra, hogy hatékonyan lassak el feladataikat.

4. Az illetékes hatosag vallalja a jelen Ajanlasban biztositott eljardsok adminisztrativ
tdmogatasanak és az eljarasok finanszirozasanak feleldsségét, beleértve a képzési programok
finanszirozésat, ahol az sziikséges.

5. A jelen Ajanlasban el6irt eljarasok célja konzultaciok biztositasa

(a) a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia napirendjén szerepld pontokkal kapcsolatban a
kormany altal kitoltott kérddivekrdl, és a kormany észrevételeirdl azon javasolt
szovegek vonatkozasaban, melyeket a Konferencia vitat meg;

(b) az illetékes hatosag vagy hatosagok altal teendd javaslatokrol az Egyezmények ¢és
Ajanlasok bemutatdsaval kapcsolatban a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyénak 19. cikke szerint;

(c) anemzeti gyakorlattol fliggden, azoknak a jogszabalyi és egyéb intézkedéseknek az
elokészitésérdl és végrehajtasarol, amelyek életbe 1éptetik a nemzetkdzi munkatigyi
Egyezményeket és Ajanlasokat, kiilondsen a ratifikalt Egyezmények esetében
(beleértve a  munkaltatoi és  munkavallaléi  szervezetek  képviseldinek
egyiittmiikdésére vonatkozo rendelkezések végrehajtasat;

(d) a nem ratifikdlt és életbe nem léptetett Egyezmények ¢és Ajanlasok megfeleld
1dokozonkénti feliilvizsgalatarél annak érdekében, hogy fontolora vegyék, milyen
intézkedéseket tehetnének végrehajtasuk és ratifikacidjuk - fliggden attol, hogy melyik
célszerti - elésegitése érdekében,;

(e) a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmdénya 19. és 22. cikkei alapjan a
Nemzetkozi Munkatigyr Hivatalnak készitendd beszamolokbol felmeriilé kérdésekrol;

(f) aratifikalt Egyezmények felmondéséara vonatkozé javaslatokrol.

6. Az illetékes hatdsag, a képviseleti szervezetekkel torténd egyeztetés utan eldonti,
hogy az eljarasokat milyen mértékben alkalmazzék olyan mads, kdlcsondsen gondot jelentd
kérdések megtanacskozasaban, mint példaul

(a) azoknak a technikai egyiittmiikddési tevékenységeknek az eldkészitése, végrehajtasa
¢s értékelése, amelyekben a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet részt vesz;

(b) a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia, a regiondlis konferencidk, ipari bizottsdgok, ¢és
mas, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal Osszehivott talalkozokon elfogadott
hatarozatok és mas megallapodasok tekintetében végrehajtando intézkedés;

c) a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tevékenységeinek jobb megismertetése a
N tk6zi Munkaiigyi S t tevékenységeinek jobb g rtet
gazdasag- és szocialpolitikaban és programokban haszndland6 elemként.



7. Ahhoz, hogy az el6z6 szakaszokban hivatkozott ligyek kelld6 megfontolasat
biztositani lehessen, megegyezés szerint rogzitett idokozonként, de egy évben legalabb
egyszer konzultaciokat kell lebonyolitani.

8. A nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfeleld intézkedéseket kell hozni a jelen
Ajanlasban biztositott eljarasok és a hasonld kérdésekkel foglalkozd nemzeti testiiletek
kozotti koordinacid biztositasara.

9. Amikor azt a képviseleti szervezetekkel folytatott konzultaciok utan megfelelének
itélik, az illetékes hatdsadg az Ajanlasban eldirt eljarasok miikodésérdl éves beszamolot ad ki.



