133. sz. Ajanlas

a mezogazdasagi munkaiigyi ellenorzésrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1969. junius 4-én 6tvenharmadik {ilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatdrozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a mezdgazdasagi
munkatigyi ellendrzésrdl, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutdn ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaiigyi ellendrzésrol
(mezbgazdasag) sz0l6 1969. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1969. junius 25-¢én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A munkaiigyi
ellendrzésrél (mezdgazdasag) szold 1969. évi Ajanlas" néven idézhetd:

1. Ott, ahol a hazai koriilmények ezt lehetové teszik, a munkaiigyi ellenérzés funkcidit
a mezOgazdasdgban oly modon sziikséges bdviteni, hogy az magédban foglalja az
egyiittmiikodést kiillonb6z0 szakmai szolgéalatokkal; ennek az a célja, hogy az arra illetékes
intézmények segitséget nyljtsanak a mezdgazdasagi termeldnek - jogallasatol fliggetleniil -
mezOgazdasagi  birtoka allapotanak ¢és az ott dolgoz6 emberek éElet- és
munkakoriilményeinek javitasaban.

2. A munkaiigyi ellenérzésrol (mezégazdasag) sz616 1969. évi Egyezmény 6. cikkének
3. bekezdésében taldlhatdo rendelkezések fliggvényében a mezdgazdasagban miikodo
munkatigyi ellendrzést az aldbbiakra vonatkozo torvényi rendelkezések érvényesitésébe
lehet bevonni:

(a) munkavallalok képzése;
(b) szocialis szolgaltatadsok a mezdgazdasagban;
(c) szovetkezetek;

(d) kotelezo iskolalatogatés.

3.(1) A mezdgazdasagban a munkatigyi felligyelok altalaban nem lehetnek békéltetok
¢s dontObirdk a munkaiigyi vitdkkal 6sszefliggd eljarasokban.

(2) Ott, ahol a mezdgazdasagban ilyen testiiletek nem léteznek, a munkaiigyi
feliigyeldk atmeneti ideig, kiilon felkérésre ellathatjak a békéltetdi feladatokat.

(3) A jelen bekezdés (2) albekezdésében emlitett esetben az illetékes hatdsagnak a
nemzeti torvényekkel dsszhangban és az orszag munkaiigyi minisztériumaban rendelkezésre
allo eroforrasok mozgositasaval intézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy
fokozatosan mentesitsék a munkaiigyi feliigyeloket az ilyen feladatok ellatasa aldl, hogy a
feliigyelok tobb id6t szentelhessenek a vallalatok tényleges ellenérzésének.

4. A munkaiigyi feliigyeléknek a mezdgazdasigban meg kell ismerniiik a
mezdgazdasagban munkavallalok élet- és munkakdriilményeit, ismereteket kell szerezniiik a
mezdgazdasagban végzett munka gazdasagi és szakmai vonatkozasarol.



5. A mezdgazdasagban a munkaiigyi feliigyelet kiilonb6z0 vezetdé munkakoreinek
betoltésére kivalasztott jelolteknek rendelkezniiik kell a megfeleld szakképzettséggel vagy
iskolai végzettséggel, vagy a munkaiigyi igazgatdsban végzett munka soran felhalmozott
gyakorlati tapasztalatokkal.

6. A mezdgazdasagban miik6dé munkatigyi feliigyeldségnél az egyéb munkakorok
(tobbek kozott segédfeliigyeldi és egyéb beosztott munkakordk) betoltésére jelolt
személyeknek — amennyiben az oktatasi rendszer allapota ezt lehetévé teszi —
rendelkeznilik kell altalanos kozépiskolai végzettséggel, amit lehetdség szerint ki kell
egésziteni szakmai képzéssel vagy munkaiigyi teriileten szerzett igazgatasi vagy gyakorlati
tapasztalatokkal.

7. Azokban az orszagokban, ahol az oktatds nem eléggé fejlett, a mez6gazdasagban
munkaiigyi feliigyeldi munkakor ellatdsaval megbizott személyeknek rendelkezniiik kell
legalabb  valamilyen mezdgazdasagi szakismerettel, illetve érdeklédniiik kell a
mezdgazdasag irdnt, valamint képesnek kell lenniiik a mezdgazdasagi munka elvégzésére;
nevezett személyeknek a lehetd legrovidebb idon beliil részt kell venniiilk megfeleld
képzésben.

8. A kozponti munkaiigyi feliigyelet koteles ellatni a mezdgazdasagban tevékenykedd
munkaiigyi felligyeldket megfeleld irdnyelvekkel annak érdekében, hogy ezek a feliigyeldk
az orszag egész teriiletén egységesen lassak el feladataikat.

9. munkaiigyi feliigyelok ¢&jjeli tevékenységét a mezdgazdasdgban azokra az iigyekre
kell korlatozni, amelyeket nappal nem lehet kelld hatékonysaggal ellendrizni.

10. A mezbégazdasdgban a munkaadok ¢és munkavallaloi képviselokbdl allo
lizemegészségiigyi €s lizembiztonsagi szakbizottsagok mitkddtetése lehet az egyik eszkdze a
munkatigyi feliigyeloség hivatalos képviseldi és a munkaadok és munkavallalok, illetve
szervezeteik egyiittmiikodésének.

11. A mezdgazdasagi munkaiigyi feliigyeloségnek az 0j lizemek, 0j anyagok és 1j
vegyszerek, valamint a munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd termékek
kezelésében és feldolgozasaban alkalmazhatd Uj modszerek preventiv vizsgéalataban valo
részvétele keretében — lasd a munkatigyi ellenérzésrdl (mezdégazdasag) szolo 1969. évi
Egyezmény 17. cikkét — tobbek kozott ki kell kérni a munkaiigyi feliigyeldség eldzetes
véleményét az alabbiakrol:

(a) azilyen vallalat iizembe helyezése, és ilyen anyagok, vegyszerek, valamint modszerek
alkalmazasa; illetve

(b) minden olyan ilizem tervdokumentacidja, ahol veszélyes gépeket helyeznek el, illetve
veszélyes vagy egészségtelen munkafolyamatok elvégzését tervezik.

12. A munkaadok kotelesek biztositani a megfeleld feltételeket a mezdgazdasagban
dolgoz6 munkaiigyi felligyelok feladatainak ellatasahoz; sziikség esetén gondoskodniuk kell
egy megfeleld helyiségrol a vallalatoknal foglalkoztatott személyekkel folytatott
beszélgetésekhez.

13. A kozponti feliigyelet altal kozzétett éves jelentés a munkaiigyi ellendrzésrol
(mezdgazdasag) sz6ldo 1969. évi Egyezmény 27. cikkében emlitett targykorokon kiviil
foglalkozhat még az alabbi kérdésekkel (abban az esetben, ha ezek az emlitett hatosag
illetékességébe tartoznak):

(a) mezbgazdasagi munkajogi vitak statisztikaja;



(b) jogi rendelkezések alkalmazéasara vonatkozd problémak felismerése, és a problémak
megoldasaban elért eredmények; valamint

(c) javaslatok az ¢élet- és munkakoriilmények javitasara a mezdgazdasagban.

14. (1) A tagéllamoknak tanfolyamokat kell szerveznilik vagy tdmogatniuk, hogy
minden lehetséges eszkozzel tajékoztassdk az érdekelteket a vonatkozd jogi
rendelkezésekrol €és a rendelkezések szigoru alkalmazasanak sziikségességérol, valamint a
mezdgazdasagi vallatoknal dolgozok életét és egészséget fenyegetd veszélyekrdl és az ilyen
veszélyek elkertilésének leghatékonyabb modszereirdl.

(2) Az ilyen tanfolyamok az adott orszadg konkrét feltételeinek fliggvényében az
alabbiakat tartalmazhatjak:

(a) mezdgazdasagi szervezOk és oktatok szolgalatainak igénybevétele;

(b) plakatok, tajékoztatok, idoszakos kiadvanyok €s tijsagok terjesztése;

(c) filmbemutatok, radio és TV miisorok szervezése;

(d) ahigiéniarol és a biztonsagrol szolo kiallitdsok és gyakorlati bemutatok szervezése;

(e) a higiénia, a biztonsag ¢és az egyéb megfeleld targyak oktatdsa a vidéki altalanos
iskolakban ¢és a mezdgazdasagi iskoldkban;

(f) konferencidk szervezése a mezdgazdasdgban dolgozd, Uj munkamddszerek vagy Uj
anyagok, illetve 0j szerek bevezetésében érintett munkavallalok részére;

(g) a mezdgazdasagban tevékenykedd munkaiigyi feliigyelok kozremiikodése a
munkavallalok szamara szervezett oktatdsi programokban; valamint

(h) eléadasok, vitak és versenyek szervezése.



